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INTRODUCCION

IT Experts® se ha dedicado a apoyar a sus clientes en distintas areas de la
informatica como lo son: desarrollo de software, redes y soporte técnico. En los
ultimos afios se ha orientado al desarrollo de software para ser comercializado
bajo la modalidad de renting o software como servicio (SAS).

Némina-cloud es el sistema especializado para la administracién del recurso
humano de una institucion. Este software ofrece distintas funcionalidades,
incluyendo las acciones de personal, generacion de comprobantes de pago,
creacion de pdlizas, gestion de puestos, departamentos, centros de costos,
incapacidades, ingresos, deducciones y asientos contables. Ademas, la gestion
de ndminas semanales, bi-semanales, quincenales y mensuales con adelanto y
sin adelanto.

Una de las ventajas que ofrece el software es la adaptacion a la legislacion
costarricense. Por ello, soporta todas las deducciones de ley incluidas junto con
las propias de educacién (Magisterio Nacional).

También provee analisis estadistico en tiempo real, reportes externos e
internos, informes para las instituciones publicas (INS, CCSS, Ministerio de
Hacienda y Magisterio Nacional), conexion bancaria con el Banco de Costa Rica
(BCR), el Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) y el BAC San José.

El software se orienta a empresas de cualquier tamafio siendo pequefa,
mediana o grande.

Esta desarrollado con herramientas de ultima tecnologia, custodiado por
Microsoft, con una disponibilidad del 99.9% y alojado en el Centro de Datos mas
seguro del mundo.

Este documento tiene el propdsito de mostrar todas las bondades del software
ndémina-cloud.
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VERSION DEL DOCUMENTO

El presente documento ha sufrido los siguientes cambios:

VERSION FECHA CAMBIO
1.0 10/08/2024 Versién inicial del documento.
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TABLA DE PRECIOS

NéminaCloud tiene un esquema de cobro basado en la cantidad de
colaboradores activos en el sistema. El sistema automaticamente ajusta el
paquete en funcion de la cantidad de colabores activos el primero de cada mes.
El sistema NominaCloud ofrece tres paquetes de ventas:

NominaCloud Mini PYMES

Precio $100.00 + IVA por documento
Tiene las siguientes caracteristicas:

= Hasta 24 colaboradores.

» Dos usuarios de némina

*= $1.00 por colaborador + IVA
Incluye los siguientes médulos:

= Colaboradores

= (Constancias

= Nbomina
= Aguinaldo
= Reportes

NéminaCloud PYMES
Precio $150.00 + IVA por documento
Tiene las siguientes caracteristicas:
= Desde los 25 hasta los 199 colaboradores.
» Cuatro usuarios de nébmina
» $0.80 por colaborador + IVA
Incluye los siguientes médulos:
» Colaboradores
= Constancias

= NOmina
= Aguinaldo
= Reportes

NéminaCloud PREMIUM

Precio $350.00 + IVA por documento

Tiene las siguientes caracteristicas:
» Desde los 200 hasta los 500 colaboradores.
» (Cinco usuarios de nébmina
» $0.60 por colaborador + IVA

Incluye los siguientes médulos:
» Colaboradores
= Constancias

= NO6mina
» Aguinaldo
= Reportes
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SOBRE EL ENLACE TECNICO

Las principales funciones de un enlace técnico de Sistema Cloud son:

1. Configuracién y mantenimiento de la plataforma:
= Configurar y actualizar la informacién de la plataforma.
= Asegurar el correcto funcionamiento y disponibilidad de la plataforma, en caso de notar
alguna falla comunicarla de inmediato al departamento de Soporte al correo
soporte@it-experts-latam.com.
= Para una correcta atencion del soporte técnico, El Cliente debe asignar a una persona
con conocimientos suficientes de los procesos que realice El Cliente en concordancia
con SistemaCloud.
2. Gestion de usuarios y permisos:
= Crear, modificar y desactivar cuentas de usuarios
= Asignar roles y permisos a los diferentes tipos de usuarios.
= Verificar que los encargados de los diferentes modulos estén realizando los
procedimientos correctos.
3. Soporte técnico y resolucion de problemas:
= |T EXPERTS brinda asistencia a El Cliente ante actualizaciones, solicitud de mejoras
o correcciones o posibles errores, que competan segun los servicios brindados por
SistemaCloud.
= Informar al departamento de soporte de IT Experts sobre errores técnicos de la
plataforma.
= Coordinar con el equipo de soporte en caso de requerir modificaciones.
4. Monitoreo y analisis:
= Realizar el seguimiento y andlisis del uso de la plataforma.
= |dentificar oportunidades de mejora y optimizacion.
5. Capacitaciéon y documentacion:
= Brindar formacién y soporte a los usuarios de la plataforma.
= Cuando ingresa personal nuevo a la institucién encargarse de capacitarlo.
En resumen, el enlace técnico es responsable de asegurar el correcto uso, de la plataforma,
brindando soporte a los usuarios y facilitando la comunicacion entre la institucion y el
departamento de Soporte IT EXPERTS.
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INTEGRACION ENTRE SISTEMAS

Conta-Cloud forma parte de un ecosistema de software disefiado para lograr la
mayor especializacién entre sistemas, disminuir los procesos duplicados y
optimizar el uso de cada sistema en funcion del usuario que lo utilizara.

Los sistemas que se integran con Conta-Cloud son:

» RedEduca: sistema especializado en educacion en donde se realizan
procesos como admisién, matricula, registros académicos. RedEduca
provee a cada estudiante, docente y funcionario de un perfil virtual que
le permite desarrollarse académicamente en una plataforma segura,
amigable y robusta.

= NO6mina-Cloud: sistema especializado en la generacién de ndmina,
soporta todas las deducciones de ley incluidas las propias de educacién
(Magisterio Nacional), ingresos, acciones de personal, generacion de
comprobantes de pago, conexidn con bancos, reportes externos e
internos, creacion de asientos entre otras funciones.

» Factura-Cloud: sistema especializado en facturacién electrénica, soporta
la emision y aprobacion de documentos electrénicos como la factura
electronica, tiquetes electrénicos, notas de crédito, notas de débito,
comprobantes de aceptacién y factura de compra.

En la siguiente figura se presenta la integracion entre sistemas:

ContaCloud consume informacién de los clientes.
>
ContaCloud envia informacion de estados de cuenta. @

Red Educ
ContaCloud consume informacién de .
Con ta< los asientos de némina. nomina
I d -cloud
ContaCloud envia de forma automatica las facturas
electrénicas a FacturaCloud.com fac[ura
= -cloud

llustracion 1. Integracion de sistemas
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MODULOS DEL SISTEMA

El sistema némina-cloud estd conformado por ocho médulos, algunos de ellos
se desprenden en ventanas. La llustracion 2jError! No se encuentra el origen
de la referencia. muestra la jerarquia de los médulos.

SR SRR m S confedacion

Inteligencia

) APl
de negocios

Calendarios

N —

Otros
ingresos

Informes

. Configuracion
internos

Centrode

deducciones externos costo

Categoria
docente

Conexién

N Contabilidad
bancaria

Otras { Informes

Horas

Departamentos’
docente P

N I SN SN R

Incapacidades

Localidades

Pdlizas

Puestos

Usuarios

N I S S RN S S R S

llustracion 2.Diagrama de la jerarquia de modulos de némina-cloud

Enlas proximas paginas del documento se proporcionara una breve descripciéon
de cada modulo del sistema.
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DASHBOARD

La ventana principal del sistema se dendmina Dashboard, la cual brinda un
resumen visual de los principales datos y graficos de forma organizada y sencilla
de comprender, facilitando la interpretacion de la informacién clave de
noéminas.

En la parte de los datos se encuentra el resumen de las ndminas que brinda el
detalle mensual de los ingresos no gravados, ingresos gravados, deducciones,
salario neto, vacaciones, incapacidades y aguinaldo. Ademas, ofrece el nUmero
de colaboradores, las ultimas nédminas cerradas de acuerdo con el periodo
establecido para su rapido acceso.

En cuanto a los graficos proporciona salarios netos durante afio, salario neto
por puestos y salario neto por departamento.

RESUMEN DE LAS NOMINAS

INGRESOS NO GRAVADOS

INGRESOS GRAVADOS

DEDUCCIONES

SALARIO NETO £569.334,65 56933465 £81.93465 €0.00 0,00 0,00
VACACIONES

INCAPACIDADES

AGUINALDO

SALARIOS NETOS DURANTE 2024

SALARIO NETO POR PUESTOS SALARIO NETO POR DEPARTAMENTO

TOP 5 - PERIODO: 06/2024 TOP S - PERIODO: 06/2024

llustracion 3. Dashboard
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COLABORADORES

Este mddulo permite crear, visualizar y editar los colaboradores para emitir las
néminas, a su vez permite unificar los datos cada colaborador, salarios,
constancias salariales, acciones de personal y archivos digitales.

La ventana principal corresponde al maestro de colaboradores que presenta el
listado de los colaboradores activos con los principales datos de identificacién,
puesto, departamento y localidad. También brinda la informacién de los
colaboradores suspendidos con los datos de nombre completo, identificacién,
puesto y afio de salida.

El sistema proporciona detalladamente los informes de activos fijos,
antigliedad, ficha colaborador, lecciones extra, centro de costo, informe de
vacaciones, informe de incapacidades, informacién laboral, informacién
bancaria e informacion personal.

Para modificar un colaborador debe darle doble clic sobre la opcién de editar.

Para agregar un nuevo colaborador debe dar clic al botén superior derecho
llamado “Crear colaborador”.

Maestro de colaboradores & Crear colaborador

ACTVOS @ PENDIDOS @)

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION PUESTO DEPARTAMENTO LOCALIDAD

BRENES PEREZ JUAN 212345678 Abogado WindowsAzure Empre
CASTRO HERRA ANA 312345678 ontador Contal mpresa
MORA FALLAS CARLOS 2345678 Contador Contal Empresa
VEGA ROJAS JULIO 4123455678 ontador Contal Empresa

0! o SUUJFN[}.DGSO
B ® ¢ B- £-

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION PUESTO ARO SALIDA

llustracion 4. Mddulo de colaboradores
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CREAR COLABORADORES
Para agregar un nuevo colaborador debe dar clic al botén superior derecho
llamado “Crear colaborador”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacion
del nuevo empleador (llustracién 5):

= TipoID
= N°de cédula
= (Cddigo interno

= Nombre
= Apellido 1
» Apellido 2

» Correo electrénico (principal)

= Correo electrénico (secundario)
= Nacionalidad

= Sexo

= Teléfono celular

» Teléfono fijo

*= Fecha de nacimiento

» Fotografia

= Estado

El sistema permite agregar o cancelar la informacion.

Ademas, el sistema permite generar y guardar los siguientes informes:
comprobantes de pago, datos personales, asociacion solidarista, comprobantes
de pago, todos los salarios (Excel) y acciones de personal.
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Crear nuevo empleado
PERSONAL (1)

8 Tipo ID Cédula nacional ~ @ Nacionalidad COSTA RICA ~

N° de cédula ficacid & Sexo Sin definir v

. Teléfono celular
A cédigo interno

B Teléfono fijo

& Nombre

B Nacimiento
& Apellido 1
: B Fotografia Choose File | No file chosen

Apellido 2 L
| A
Estado ctivo ~

B Principal o e
B Secundario

llustracion 5. Crear nuevo empleado

En cuanto a la informacién bancaria debe ingresar a la opcion “Personal (2)" e
incluir los siguientes datos (llustracion 6):

= Banco

» Forma de pago

» Tipo de cuenta

= Cuenta IBAN

= Cuenta corriente

= Asociacion solidarista

= Direccion #1

= Direccion #2

» Pension complementaria (CRC)
» Pensién alimentaria aguinaldo
= QObservaciones

El sistema permite agregar o cancelar la informacion.
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Crear nuevo empleado

PERSONAL (1 PERSONAL (2) FAMILIA
A Banco Bac San José v 'Y
%

M Forma de pago Transferencia (conectividad bancaria) v

L ]
B Tipo de cuenta Cuentas corrientes ~ %

Pensién complementaria (CRC)
3 IBAN Cuent:

Pensidn alimentaria aguinaldo Pens mentaria aguinaldc
B3 Cuenta corriente  Cuenta corri

Observaciones

48 Asoc. solidarista  No pertenece v

a* Agregar Cancelar

llustracion 6. Informacion bancaria del colaborador
En la pestafia de familia puede incluir los siguientes datos (llustracién 7):
Informacion de su conyuge

= Estado civil.

= (Crédito cényuge.
* Tiene cényuge.

= Nombre.

» Cédula.

= Teléfono.

Informacion de sus hijos

= Nombre completo del hijo.
= Fecha de nacimiento.
= (Créditos fiscales.

El sistema permite agregar o cancelar la informacion.
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Crear nuevo empleado
RSONAL (1 PERSONAL (2 FAMILIA
INFORMACION DE SU CONYUGE INFORMACION DE SUS HIJOS
A Estado civil Sin definir w Creditos fiscale Nombre completo del hijo
B Crédito conyuge  No v
W Tiene conyugue  No -
& Nombre Nombre del conyugue
& Cédula
L Teléfono éfono del conyugue

llustracion 7. Informacion familiar

Por ultimo, en informacion referente al puesto de trabajo debe incluir los
siguientes datos (llustracion 8):

= Puesto.

= Departamento.
= Seccion.

= Tiempo.

= (Contrato.

= Jornada.

»= Horas diarias.

* Tipo de seguro.

= Magisterio.

» Frecuencia.

= Fecha maternidad.
= Localidad.

= Pdliza.
= Supervisor.
= Copia.

= Prov. Vacaciones.
*= Prov. Aguinaldo.
= Adelanto de renta.
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Centro de costos:

= Porcentaje.
= Ubicacion.

Informacion sobre salario:

= Moneda.

» Horas base.

» Tipo de salario.

= Salario.

» Fecha de ingreso.

* Anualidad adicional.
* Anualidad maxima.

e ==
PERSONAL (1) PERSONAL (2] FAMILIA PUESTO
& Puesto Abogado ~ @ Fecha maternidad Fecha de salida
8 Departamento 23 ~ @ Localidad Empresa ~
B Seccién 23 - & poliza INS -
B Tiempo Tiempo indefinido ~ & Supervisor Sin supervisor ~
B contrato Tiempo completo ~ &® Copia Con copia al supervisor ~
© Jornada Diurna v © Horas diarias 8 BB Prov. vacaciones No ~
= Tipo de seguro (A) SEM-BPO ~ B Prov. aguinaldo Si ~
= Magisterio Sin Magisterio Nacional - Adelanto de renta 0
@ Frecuencia Bisemana ~ Bisemanal ordinario -
INFORMACION SOBRE SALARIO
Horas ba:
CENTRO DE COSTOS
Moneda Colones ~ 96
Porcentaje Ubicacién
100 Empresa - Tipo de salario
Salario por hora ~
0 Empresa -
1] Empresa ~ i Salario o
0 Empresa - Campo obligatorio
@ Fecha ingre .
0 Empresa ~
= bligat
0 Empresa ~ © Anualidad adicional dad adicior
0 Empresa v Camp a
B8 Anualidad
0 Empresa -
0 Empresa -
1] Empresa ~
Cancelar

llustracion 8. Informacion del puesto
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CONSTANCIAS

El modulo de constancias le permite crear, visualizar y editar las constancias
salariales de tiempo laborado, salario bruto, salario bruto vrs neto, salario
detallado.

La pantalla del moédulo muestra las constancias salariales generadas segun el
numero, colaborador, fecha, puesto, activo, embargo, pension y tipo.

Para crear una nueva constancia debe dar clic al boton superior derecho
llamado “Crear constancia”.

Para modificar una constancia salarial debe darle doble clic sobre la fila que
quiere editar.

Constancias salariales
NUMERO COLABORADOR FECHA PUESTO ACTIVO EMBARGO PENSION TIPO

llustraciéon 9. Médulo de constancias

CREAR CONSTANCIA

Para crear una nueva constancia salarial debe dar clic al botén superior derecho
llamado “Crear constancia”.

El sistema desplegard una ventana modal solicitando la siguiente informacion
de la constancia (llustracion 10llustracién 5. Crear nuevo empleado

)

= Nombre del colaborador.
» Tipo de informe (tiempo laborado, salario bruto vrs neto, salario
detallado).

El sistema permite crear o cancelar la constancia.
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Crear certificacién salarial x
Nombre del colaborador
(A) 212345678 - BRENES PEREZ JUAN ~

Tipo de informe

Tiempo laborado ~

<+ Crear Cancelar

llustracién 10. Crear constancia

MANTENIMIENTOS

En el médulo de mantenimientos se configura toda la informacion necesaria
para la generacion de la nbmina como son calendarios, ingresos, deducciones,
categoria docente, horas docentes entre otros.

CALENDARIOS

En esta ventana se encuentran los calendarios disponibles para las ndminas. El
sistema en el boton superior derecho llamado “Mostrar calendario” brinda la
opcion de seleccionar uno de los siguientes calendarios: bisemana, mensual
(con adelanto), mensual (sin adelanto), quincenal y semanal.

Para incluir un calendario debe dar clic al botén superior derecho Ilamado
“Mostrar calendario”, después seleccionar el botén inferior izquierdo
dendminado “Crear calendario”.
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Mantenimiento > Calendarios »» Mensual - 2024 m
0 © ¢ B &-
DETALLE MES PERIODO FERIADOS
Mes 1 -
Mes 2 -
3 -+
Mes 4 -
Mes S -
Mes 6 -
A =3
M —+
Mes 9 -
Mes 10 -

llustracion 11. Calendarios

CREAR CALENDARIO

Para crear un calendario debe dar clic al boton superior derecho llamado
“Mostrar calendario”, después seleccionar el botdn inferior izquierdo
dendminado “Crear calendario”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
del calendario (llustracién 12):

= Nombre del calendario.
»= Tipo de planilla.
» Dia predeterminado.

El sistema permite guardar o cancelar el calendario.
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BB Crear un calendario nuevo X
Nombre del calendario
Tipo de planilla Semanal v

Dia predeterminado Lunes v

llustracion 12. Crear calendario nuevo

OTROS INGRESOS

En la ventana de otros ingresos se pueden visualizar en pantalla segun activo,
nombre del ingreso, salario base, exenta, aplicado a, tipo y valor. Los otros
ingresos se pueden descargar en formato JSON, XML, CSV, TXT, SQL y Excel

El sistema ofrece la opcidn de editar el ingreso. Para ello, se desplegara una
ventana modal en la cual se puede modificar las opciones asignadas.

Mantenimiento > Otros ingresos

B © ¢ B- &~
ACTIVO NOMBRE DEL INGRESO SALARIO BASE EXENTA APLICADO A PO VALOR

10% DEDUCCION

3 =

MONTO FIJO

llustracion 13. Otros ingresos
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CREAR INGRESO

Para crear un ingreso debe dar clic al botdon superior derecho llamado “Crear
ingreso”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
del ingreso (jError! No se encuentra el origen de la referencia.):

= Descripcion del ingreso.

= Sin cuenta contable.

* Ingreso por monto fijo o ingreso porcentual al salario.

= No exenta de impuestos o exenta de impuestos.

= Ingreso global o ingreso selectivo.

»= Valor del ingreso.

» No, forma parte del salario base o Si, forma parte del salario base.

El sistema permite crear o cancelar el ingreso.

Crear nuevo ingreso X

a ______

B  sin cuenta contable o v

= Ingreso por monto fijo v

% No exenta de impuestos ~

- Ingreso global (todos los colaboradores) v

C e e

- NO, forma parte del salario base o v
Cancelar

llustracion 14. Crear nuevo ingreso
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OTRAS DEDUCCIONES

Otra opcion que brinda el sistema es la de ingresar otras deducciones. La
ventana permite visualizar la prioridad, activo, concepto, formula, exenta, valor
y proporciona la casilla de opciones avanzadas que permite editar la deduccion.

Ademas, el sistema ofrece la opcion de crear una deduccidn para lo cual debe
dar clic al botén superior derecho llamado “Crear deduccion”.

Mantenimientos > Otras deducciones

PRIORIDAD ACTIVO CONCEPTO FORMULA EXENTA VALOR

Adelanto del salario

Pensidn alimentaria

7w 10% DEDUCCION (PROYECTADO)

ABw 10% DEDUCCION (NO PROYECTADO)

~gw MONTO FiJO (PROYECTADO)

Al0w MONTO FIJO (NO PROYECTADO)

llustracion 15. Otras deducciones

CREAR DEDUCCION
Para crear una deduccién debe dar clic al boton superior derecho llamado
“Crear deduccion”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
de la deduccion (llustraciéon 16):

= Descripcion de la deduccion.

» Sin cuenta contable.

» Deduccién por monto fijo o deduccién porcentual al salario.
* No exenta de impuestos o exenta de impuestos.

* Ingreso global o ingreso selectivo.

= Valor de la deduccién.

= Debe seleccionar entre las siguientes opciones:
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Centro de costo.

Deduccion de monto proyectado.
Asociacion solidarista.

Préstamo de JUPEMA.

Poliza SSVMN.

o O O O O

El sistema permite crear o cancelar la deduccién

KB Crear nueva deducion x
a Descripcion de la deducion
= Sin cuenta contable ~
= Deducion por monto fijo ~
% No exenta de impuestos e
2 Ingreso global (todos los colaboradores) W
C Valor de la deduccién

Centro de costo (asiento de contabilidad)
O utilizar centro de costo de balance general, en caso contrario se utilizard una cuenta de gasto.

Deduccién de monto proyectado
[ si esta opcion esta habilitada las deducciones de monto fijo seran divididas entre el nimero de periodos del

mes. Aplica solamente en el calculo de planillas semanales, bisemanales y quincenales

Asociacién solidarista
O se utilizara esta deduccién en los informes de la asociacién solidarista.

Préstamo de JUPEMA
(J se utilizara esta deduccién para indicar que es para préstamos de JUPEMA.

Péliza SSVMN
(O se utilizara esta deduccién para indicar que es para la poliza de SSVMN.

<+ Crear deducién Cancelar

llustracion 16. Crear nueva deduccion

CATEGORIA DOCENTE

En esta ventana se encuentran las categorias docentes registradas, las cuales se
pueden exportar, guardar cambios y crear nuevo. Las categorias se pueden
descargar en formato JSON, XML y CSV.
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El sistema ofrece la opcion de visualizar las categorias segun nombre de la
categoria docente, grupo de categoria, referencia, subcddigo, salario base y
anualidad.

Mantenimientos >> Categoria docente

NOMBRE DE LA CATEGORIA DOCENTE GRUPO DE CATEGORIA REFERENCIA SUB CODIGO SALARIO BASE ANUALIDAD

llustracion 17. Categoria docente

CREAR CATEGORIA DOCENTE
Para crear una nueva categoria docente debe dar clic al boton superior
izquierdo llamado “Crear nuevo”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacion
de la categoria docente (llustracién 18):

= Nombre de la categoria.
» Grupo de categoria.
= Referencia.

= Sub-cddigo.
= Salario base.
= Anualidad.

= Horas.

El sistema permite crear o cancelar la categoria docente.
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[ Crear nueva categoria X

Nombre de la categoria
Grupo de categoria Referencia Sub-cédigo

Salario base Anualidad

+ Crear Cancelar

llustracion 18. Crear categoria docente

HORAS DOCENTE
En esta ventana se encuentran las horas docentes registrada por la institucion,
las cuales se pueden guardar cambios y crear nuevo.

En la pantalla se muestran los datos del nombre y las horas. Las horas docentes
se pueden descargar en formato JSON, XML y CSV.

Mantenimientos >» Horas docente

NOMBRE HORAS

8 © + B- &~

llustracion 19. Horas docentes

CREAR HORA DOCENTE
Para crear una nueva hora docente debe dar clic al botén superior izquierdo
llamado “Crear nuevo”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacion
de la hora docente (llustracion 20):

= Nombre de la categoria.
= Horas.
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[ Crear hora docente X

Nombre de la categoria

Horas

4+ Crear Cancelar

llustracion 20. Crear hora docente

NOMINA

Este médulo permite generar las nbminas de la empresa o institucion las cuales
pueden ser semanales, quincenales o mensuales segun la opcién de pago que
se tenga con el colaborador. También permite visualizar distintos reportes
referentes a la ndbmina mensual por periodo actual, periodo afio y todos los
periodos. Ademas, proporciona la edicion de los calendarios.

PERIODO ACTUAL

La opcion del reporte de ndmina segun la opcion de pago del periodo actual, el
cual en pantalla resume la informacidon correspondiente a detalle, periodo y
estado.

Mensual - 2024

ar (& Editar calendarios

PERIODO ACTUAL

DETALLE PERIODO

31 Me ulio = 31/

llustracion 21. Periodo actual
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PERIODO ANO
En la ventana de periodo afio también se pueden visualizar las ndminas del afio
en curso segun la opcion de pago seleccionada por detalle, periodo y estado.

Mensual - 2024

DETALLE PERIODO

llustracién 22. Periodo afio

El sistema proporciona dos estados para las planillas: “Ver histérico” y “En
edicion”.
En cuanto a la primera opcion de “Ver histérico” le permite visualizar un

resumen de la ndmina, exportar en PDF, exportar en Excel y generar
comprobante de pago.

El resumen de la ndmina proporciona los datos en pantalla de colaborador,
identificacion, correo electrénico, copia a supervisor y estado.

En la opcion de exportar en PDF puede generar los siguientes informes:
Informes de planilla en PDF

e Resumen de planilla (empresa).

e Resumen de planilla (departamentos).

e Resumen de planilla (sub-departamentos).
e Forma de pago.

e Ingresos planilla.

e Deducciones planillas.
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Informes mensuales (uso externo)

e Caja Costarricense de Seguro Social.
e Provisiones de cargas sociales.

e Instituto Nacional de Seguros.

e Régimen de capitalizacidn colectiva.
e Régimen de reparto.

e Renta mensual.

Informes mensuales (uso interno)

e Asociacion solidarista.

e Resumen mensual.

e Ingresos mensuales.

e Deducciones mensuales.
e Informe deducciones.

En la opcidon de exportar en Excel puede generar los siguientes informes:
Informes de planilla en Excel

e Resumen de planilla (empresa).

e Resumen de planilla (departamentos).

e Resumen de planilla (sub-departamentos).
e Forma de pago.

e Ingresos planilla.

e Deducciones planillas.

Informes mensuales (uso externo)

e (Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
e Provisiones de cargas sociales.

e Instituto Nacional de Seguros (INS).

e Régimen de capitalizacidn colectiva.

e Régimen de reparto.

e Renta mensual.

Informes mensuales (uso interno)

e Asociaciéon solidarista.
e Resumen mensual.
e Ingresos mensuales.
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e Deducciones mensuales.
e Informe deducciones.

En los comprobantes de pago el sistema genera y envia automaticamente los
comprobantes de pago a los colaboradores que hayan registrado sus correos
electrénicos.

Ademas, el sistema ofrece enviar un email de cierre, exportar el detalle y asignar
un asiento contable.

Planilla No. 9

Resumen de némina Expor F % en Ex Comg

COLABORADOR IDENTIFICACION CORREQ ELECTRONICO COPIA A SUPERVISOR ESTADO

VEGA ROJAS JULIO 412345567 v v s X pendient

llustracién 23. Ver historico

En la segunda opcion “En edicion” le permite editar la ndmina, para lo cual debe
dar clic al botén superior izquierdo llamado “Editar nédmina” y la opcion del
botdn superior derecho de “Procesar colaboradores”.

También brinda visualizacién en la pantalla de la ndmina correspondiente al

mes actual segin nombre completo, identificador (ID), puesto y jornada.

Planilla No. 12

NOMBRE COMPLETO INFORMACION PUESTO JORNADA

BRENES PEREZ JUAN

CASTRO HERRA ANA
MORA FALLAS CARLOS

VEGA ROJAS JULIO

llustracién 24. En edicion
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EDITAR NOMINA

Para editar la ndbmina debe dar clic al boton superior izquierdo llamado “Editar
némina”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
de la ndmina (llustracién 25):

= Mes.

» Planilla global.

= Salario minimo.
* Precio del ddlar.
= Porcentaje.

El sistema permite guardar o cancelar la edicién de la nébmina.

EB Editar nomina X
8 Mes4
# Planilla global 12 $ Precio del dolar: 1
Salario minimo Porce w % porcentaje 0
Cancelar

llustracion 25. Editar némina

PROCESAR COLABORADORES
Para procesar los colaboradores de la ndbmina debe dar clic al botén superior
derecho llamado “Procesar colaboradores”.

En la primera parte ofrece la opcion de visualizar los datos del colaborador, el
total de ingresos, el total de deducciones y el salario neto.

Ademas, en esta ventana se generan los diferentes registros correspondientes
a cada colaborador en lo que corresponde a:

= Horas.
= Ingresos.
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»= Deducciones.

= Vacaciones.

» Licencias e incapacidades.
= Resumen.

= Provisiones.

A continuacion, se brinda una breve explicaciéon de cada una de las pestafias
que ofrece el sistema.

@ JUAN BRENES PEREZ ©

Total ingresos Total deducciones Salario nets
£187.441,42 14.665,00 €172.776,42

llustracién 26. Procesar colaboradores

HORAS
En la parte de procesar los colaboradores de la ndbmina debe dar clic al botén
superior derecho Ilamado “Procesar colaboradores”.

En la primera pestafia de horas brinda la opcion de registrar las horas del
colaborador (llustracién 25):

»= Horas perdidas

» Horas de vacaciones

» Horas incapacidad CCSS

» Horas incapacidad INS

= Horas maternidad

» Horas ordinarias ajuste diurno

» Horas ordinarias ajuste mixta

» Horas ordinarias ajuste nocturnas

PAGINA 30




D
l ' sistema e (+506) 4080-5050 @ © oesistemacioud.latam

-cloud © soporte@it-expert-latam.com @) www.it-expert-latam.com

» Horas extra diurna

= Horas extra mixta

» Horas extra nocturna

= Horas dobles diurnas

» Horas dobles mixtas

» Horas dobles nocturno

= Horas feriado laborado

» Horas extra feriado laborado

ceaLE memeo a0 DETALLE omas saamo

llustracion 27. Horas

CREAR NUEVO INGRESO
En la parte de procesar los colaboradores de la ndbmina debe dar clic al botén
superior derecho llamado “Procesar colaboradores”.

En la segunda pestafia de ingresos brinda la opcion crear un nuevo ingreso,
dentro del cual puede seleccionar entre un 10% de deduccién o un monto fijo.

El sistema permite crear o cancelar el nuevo ingreso.
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&3 Crear nuevo ingreso s
-] DEDUCCIO v

Cuenta Sin cuenta asociada

Tipo Porcentaje

Exento de impuestos No

llustracion 28. Crear nuevo ingreso

CREAR DEDUCCION

En la parte de procesar los colaboradores de la ndbmina debe dar clic al botén
superior derecho Ilamado “Procesar colaboradores”.

En la tercera pestafia de deducciones brinda la opcion crear deduccion, dentro
del cual puede seleccionar la deduccion entre un 10% de deduccién (no
proyectado), 10% de deduccién (proyectado), monto fijo (no proyectado) y
monto fijo (proyectado). En cuanto a la frecuencia puede indicar sin terminacién
o por numero de deducciones.

En caso de que no aparezca la deduccidn que buscaba aplicar, debe dar click
sobre alguna de las siguientes deducciones de Ley que aparece en la parte
inferior en azul. Esto abrird una nueva ventana, cuando haya asignado la
deduccién vuelva a esta ventana y de click aqui.

El sistema permite crear o cancelar la nueva deduccion.
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&8 Crear deduccién X
@ Deduccién 10% DEDUCCION (NO PROYECTADO v
@ Frecuencia Sin terminacion v

Cuenta Sin cuenta asociada
Tipo Porcentaje
Exento de No
impuestos

aparece la dedu n que buscaba ap Por favor de obre
alguna de guientes ded es de Ley. Esto abrira una nue
entana, cuando haya asignado la deduccion vuelva a e entana y de

. en alimentaria

llustracién 29. Crear deduccion

ASIGNAR VACACIONES

En la parte de procesar los colaboradores de la ndmina debe dar clic al botdn
superior derecho llamado “Procesar colaboradores”.

En la cuarta pestafia de vacaciones brinda la opcidn solicitar vacaciones.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
de las vacaciones (llustracion 31):

e Fecha de inicio.

e Fechafin.

e Periodo asignado.
e Planilla asignada.

El sistema permite asignar o cancelar las vacaciones.
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¥ Soliciend ée vacaciones
Solicitar vacaciones
R : [ o
& e 3 w
Pe000 DERECHO oesrRTADOS oo B Favaarpas
RO DETALLE HORAS

llustracion 30. Solicitar vacaciones

REGISTRO DE INCAPACIDADES
En la parte de procesar los colaboradores de la nébmina debe dar clic al botén
superior derecho Ilamado “Procesar colaboradores”.

En la quinta pestafia de licencias e incapacidades brinda la opcion de registro
de incapacidades.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
de la incapacidad (llustracién 25):

e Seguro.
o CCSS (enfermedad e invalidez).
o CCSS (maternidad/paternidad).
o Instituto Nacional de Seguros.

e Fecha inicio.

e Fecha fin.

El sistema permite asignar o cancelar la incapacidad.
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& Registro de incapacidades X
M Seguro CCSS (Enfermedad e Invalidez v
- Fecha inicio - Fecha fin

B3 utilizar incapacidad continua T
FECHA  DETALLE HORAS SUBSIDIO (%)

o matching records fo

llustracion 31. Registro de incapacidades

RESUMEN

En la parte de procesar los colaboradores de la ndbmina debe dar clic al botén
superior derecho Ilamado “Procesar colaboradores”.

En la sexta pestafia de resumen brinda la opcidn de visualizar el comprobante
gue resume los ingresos y deducciones del colaborador. EI comprobante se
puede descargar en formato PDF.

f187.441,42

#14.665,00

llustracion 32. Resumen

PROVISIONES
En la parte de procesar los colaboradores de la ndbmina debe dar clic al botdn
superior derecho Ilamado “Procesar colaboradores”.

En la sétima pestafa de provisiones brinda la opcidn de visualizar en pantalla
las provisiones del colaborador (llustracién 33).
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llustracién 33. Provisiones

LISTA DE COLABORADORES

Al ingresar en la opcion procesar los colaboradores en la parte superior derecha
se debe dar clic al botdn llamado “Lista de colaboradores”. Esta pestafia ofrece
la opcidon de visualizar los colaboradores por nombre completo, identificacion,
departamento, seccion y puesto.

Ademas, cuenta con las funciones de descargar informes (en formato PDF o
Excel), procesar pendientes y realizar una carga masiva de colaboradores.

La lista de colaboradores se puede descargar en formato JSON, XML, CSV, TXT,
SQL y Excel.

LISTA DE COLABORADORES

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION DEPARTAMENTO SECCION PUESTOD

- @ BRENES PEREZ JUAN 212345678 Administrativo WindowsAzure Abogado

llustracion 34. Lista de colaboradores

TODOS LOS PERIODOS

En la ventana de todos los periodos también se pueden visualizar las planillas
mensuales del afio en curso por detalle, periodo y estado.
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Mensual - 2024

Planillas del 2024

DETALLE PERIODO
31 = ]

23

llustracion 35. Todos los periodos

AGUINALDOS

En este mddulo se generay envia el detalle de aguinaldo que corresponde pagar
al colaborador segun el tiempo de laborar que tenga en la empresay los salarios
registrados.

Los comprantes de pago del aguinaldo se envian automaticamente a los
colaboradores que hayan registrado su correo electrénico por medio de la
opcién enviar comprobantes. Ademas, el sistema genera un reporte de los
comprobantes de pago que no fueron enviados por correo y permite
descargarlo en formato PDF.

El sistema proporciona en pantalla los datos del colaborador, identificacion,
correo electronico, copia a supervisor y estado. Los comprobantes se pueden
descargar en formato JSON, XML, CSV, TXT, SQL y Excel.

Para visualizar la informacién de cada colaborador debe darle doble clic sobre
la fila correspondiente.
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Comprobantes de pago - Aguinaldo 2024

4l Enviar comprobantes
ESTADO

COLABORADOR IDENTIFICACION CORREQ ELECTRONICO COPIA A SUPERVISOR

llustracion 36. Mddulo de aguinaldos

INFORMACION DEL COMPROBANTE

En la informacion del comprobante el sistema brinda la opcion de visualizar el
nombre del colaborador, el puesto, el nUmero de identificacion (cédula), el
monto de ingresos, el monto del aguinaldo y el aporte mensual para el
aguinaldo de cada colaborador. Ademas, permite descargar en formato PDF y
enviar por correo electrénico el comprobante.

BRENES PEREZ JUAN x

Abogado
Cédula nacional: 212345678

Ingresos Aguinaldo
187.441,42 15.620,12

PERIODO SALARIO PERIODO SALARIO

DICIEMBRE £0.00 0,00

ENERO £187.441.42 JuLio
FEBRERO €0.00 AGOSTO

MARZO 0,00 SETIEMBRE

& Descargar comprobante o Enviar comprobante Cerrar

llustracion 37. Informacién del comprobante
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REPORTES

Ndémina-cloud en el modulo de reportes le permite generar analisis estadistico
por medio de la inteligencia de negocios, mas de 16 reportes tanto internos
como externos (informes para presentar a las instituciones costarricenses de la
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), el Instituto Nacional de Seguros
(INS) y el Magisterio Nacional) y por ultimo los archivos de pago para la mayoria
de los bancos.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

El sistema brinda la opcion de realizar analisis estadistico con diferentes
variables asociadas a némina. Para la presentacién de la informacién se brindan
las siguientes opciones: tabla, grafico de barra en tabla, mapa de calor, mapa de
calor por fila, mapa de calor por columna, grafico de lineas, grafico de barras,
grafico de barra horizontal y grafico de areas. En la funcion de agregacion se
establece por cantidad, cantidad sin repeticiones, lista de valores sin repetir,
suma, suma entera, promedio, minimo y maximo.

llustracion 38. Inteligencia de negocios
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INFORMES INTERNOS

El sistema de ndmina-cloud genera informes internos en formato PDF para las
siguientes opciones:

e Aguinaldo.

e Carga social mensual.
e Asociacion solidarista.
e Formas de pago.

e Planilla (selectiva).

e Planilla mensual.

e Renta mensual.

e Ingresos.

e Resumen deducciones.
e Deduccion especifica.
e Ingreso especifico.

Informes 3 Infomes internos

Aguinaldo

llustracion 39. Informes internos

INFORMES EXTERNOS

El sistema némina-cloud permite generar reportes externos que se pueden
presentar en diferentes instituciones publicas y privadas. Los informes brindan
la opcidn de exportarse en formato PDF o Excel.

Los informes externos corresponden a:

e Planillas del seguro INS.
e Planillas de la CCSS.
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e Informe renta mensual.
e Informe renta anual.
e Magisterio Nacional.

PLANILLAS DEL SEGURO INS

Exportacién Planilla de Seguro del INS

llustracion 40. Informes externos

CONEXION BANCARIA

El sistema ndmina-cloud proporciona conexion bancaria con lo cual se pueden
generar los archivos de pago para la mayoria de los bancos. Actualmente, el
sistema cuenta con conexién con el Banco de Costa Rica (BCR) y el Banco
Nacional de Costa Rica (BNCR). También brinda la oportunidad de incluir la
conexion con otros bancos.

El sistema genera los archivos de conexion bancaria con el propdsito que el
usuario exporte los registros y los pueda subir.
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BCR

EENBCR

SOMOS EL BANCO DE COSTA RICA
Periodo:

19 - Enero v Colones -

Planilla: Cuenta

Quincena | (Quincenal ordinario ~

Consecutivo: Cédula del funcionaric: Fecha:

Detalle

B Generar archivo del banco

llustracion 41. Conexion bancaria

CONFIGURACION

El sistema nomina-cloud en este moddulo tiene distintas opciones de
configuracion que se describen a continuacion.

API
Némina-cloud utiliza una interfaz de programacion de aplicaciones (REST API)
estandar para su integracion.

En esta ventana se muestran los pasos requeridos para configurar el acceso por
medio de una interfaz de programacion (API).

CENTRO DE COSTO

En esta ventana se deben ingresar los datos para el registro del centro de costo
el cual provee los fondos.

Para crear un nuevo centro de costo debe dar clic al botén superior derecho
llamado “Crear centro”.

Para modificar un centro de costo debe darle doble clic sobre la fila que quiere
editar.
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Configuracién >» Centro de costo
=3

llustracion 42. Centro de costo

CREAR CENTRO
Para crear un nuevo centro de costo debe dar clic al botén superior derecho
llamado “Crear centro”.

El sistema desplegard una ventana modal solicitando la siguiente informacion
del centro (llustracion 43llustracién 5. Crear nuevo empleado

):

= Nombre del departamento.
= NuUmero de centro de costos.

El sistema permite crear o cancelar el centro de costo.

ﬁ Crear nuevo centro de costo x
=] Nombre del departament
ampo oDLEa
(o] umero de centro de costos

llustracion 43. Crear nuevo centro de costo

CONTABILIDAD

En esta ventana se realiza la configuracion de las cuentas contables. El sistema
proporciona en la primera hoja la asignacion de cuentas y en la segunda se
encuentran las cuentas contables.

Para ingresar una nueva cuenta contable debe dar clic al botén superior
derecho llamado “Crear nueva cuenta”.
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El sistema le permite guardar o crear cuentas contables.

INGRESO5 COLABORADOR

DEDUCCIONES COLABORADOR

(OTRAS CUENTAS.

PROVISIONES CONTABLES

llustracién 44. Contabilidad

CREAR CUENTA NUEVA
Para crear una cuenta nueva debe dar clic al botén derecho llamado “Crear
cuenta nueva”.

El sistema desplegard una ventana modal solicitando la siguiente informacion
de la cuenta (llustracion 45Ilustracién 5. Crear nuevo empleado

)

= Nombre de la cuenta.
= Numero de la cuenta.

El sistema permite crear o cancelar la cuenta.

3 Crear nueva cuenta x

@Nombre de la cuenta

&Numero de la cuenta

Campo cbligatorio

cance{ar

PAGINA 44




s &

sistema QO (+506) 4080-5050 @O © esistemacioud.latam

-cloud © soporte@it-expert-latam.com @) www.it-expert-latam.com

llustracion 45. Crear cuenta nueva

DEPARTAMENTOS

En esta ventana se deben ingresar los datos para el registro de los
departamentos y secciones. A la vez, muestra el listado de departamentos y
secciones que se han registrado.

El sistema le permite crear una nueva seccién al ingresar al botén del lado
derecho denominado “Crear seccion”.

Asimismo, para crear un nuevo departamento debe dar clic al boton superior
derecho llamado “Crear departamento”.

Configuracién 5 Departamentos y secciones

© CREAR SECOSN

Fetbartnr 13 Carviesta

llustracion 46. Departamento y secciones

CREAR SECCION
Para crear una nueva secciéon debe dar clic al botdn derecho llamado “Crear
seccion”.

El sistema desplegard una ventana modal solicitando la siguiente informacion
de la seccion (llustracion 47;Error! No se encuentra el origen de la
referencia.llustracion 5. Crear nuevo empleado

):

»= Organizacion.
= Nombre de la seccién.
= (Centro de costos.

El sistema permite crear o cancelar la seccion.
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[ Crear nueva seccion x
R 2= v
Cam
L J

Estibador - Centro de cOStos

=+ Crear departamento Cancelar

llustracion 47. Crear nueva seccion

CREAR DEPARTAMENTO
Para crear un nuevo departamento debe dar clic al boton superior derecho
llamado “Crear departamento”.

El sistema desplegard una ventana modal solicitando la siguiente informacion
del centro (llustracion 48llustracién 5. Crear nuevo empleado

)

= Nombre del departamento.
= Raiz de centro de costos.

El sistema permite crear o cancelar el departamento.

[ Crear nuevo departamento X

o

]

o
[

w
1
5]
m
[

+ Crear departamento Cancelar

llustracion 48. Crear nuevo departamento

INCAPACIDADES
En esta ventana se encuentran los tipos de incapacidades registradas en el
sistema segun las aseguradoras. Las primeras dos opciones de incapacidades
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son de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) corresponde a:
enfermedad e invalidez y la de maternidad/paternidad. En la tercera opcion de
ubica la del Instituto Nacional de Seguros.

Para ingresar una nueva incapacidad debe seleccionar la aseguradora darle
doble clic sobre la fila del tipo de incapacidad oportuna.

“onfiguracion % Incapacidades

NOMBEE SESTITUCION ASEGURADORA SUBSIN0 EXENTO IFORMACION

llustracion 49. Incapacidades

CREAR INCAPACIDAD
Para crear una nueva incapacidad debe ingresar a la aseguradora darle doble
clic sobre la fila del tipo de incapacidad oportuna

El sistema desplegard una ventana modal solicitando la siguiente informacion
de la incapacidad (llustracion 50llustracién 5. Crear nuevo empleado

):

= Nombre del tipo de incapacidad.

» Forma de pago.

» Para los primeros tres dias.
o Porcentaje de la aseguradora.
o Porcentaje del patrono.

» Posterior a los primeros tres dias
o Porcentaje de la aseguradora.
o Porcentaje del patrono.

El sistema permite guardar o cancelar la incapacidad.
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8 Aseguradora x

&  CCSS(Enfermedad e Invalidez)

FORMA DE PAGO

Promedio 3 vrs. salario base v

m

subsidio es exento de cargas y rebajos
PRIMEROS TRES DIAS

ASEGURADORA PATRONO (SUBSIDIQ)

o o

POSTERIOR A LOS TRES PRIMEROS DIAS
% 50 % 0

llustracion 50. Crear incapacidad

LOCALIDADES
En esta ventana se encuentran las localidades registradas. El sistema le permite
visualizar por nombre.

Para ingresar una nueva cuenta localidad debe dar clic al botdén superior
derecho llamado “Crear nueva localidad”.

En caso de querer modificar el registro de una localidad darle clic sobre la
opcion editar.

Configuracién > Localidades

Empresa

llustracion 51. Localidades
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CREAR NUEVA LOCALIDAD

Para ingresar una nueva localidad debe dar clic al boton superior derecho
llamado “Crear nueva localidad”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
de la localidad (llustracién 52):

» Descripcion de la localidad.

El sistema permite crear o cancelar el registro de la localidad.

BB Crear nueva localidad X

llustracién 52. Crear nueva localidad

POLIZAS
En esta ventana se encuentran las pdlizas registradas. El sistema le permite
visualizar por nombre y niumero de péliza.

Para ingresar una nueva péliza debe dar clic al boton superior derecho llamado
“Crear nueva poliza”.

En caso de querer modificar el registro de una pdliza debe darle clic sobre la
opcion editar.

Configuracion » Polizas

NOMERE NOMERD DE POLZA NS

llustracion 53. Polizas
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CREAR NUEVA POLIZA
Para ingresar una nueva péliza debe dar clic al boton superior derecho llamado
“Crear nueva poliza”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
de la pdliza (llustracion S54llustracién 54):

= Descripcion de la poliza.
= NuUmero de poéliza del INS.

El sistema permite crear o cancelar el registro de la nueva pdéliza.

B Crear nueva péliza X

+ Crear péliza Cancelar

llustracion 54. Crear nueva pdliza

PUESTOS

En esta ventana se encuentran los puestos registrados. El sistema le permite
visualizar por nombre, puesto INS/SICERE y salario.

Para ingresar un nuevo puesto debe dar clic al boton superior derecho llamado
“Agregar puesto”.

En caso de querer modificar el registro de un puesto debe darle clic sobre la
opcion editar.

Contiguracion >» Puestos

NOMERE PURSTOS INS/SICERE SALARIO

llustracién 55. Puestos

PAGINA 50




s &

sistema QO (+506) 4080-5050 @ © oesistemacioud.latam
-cloud 9 soporte@it-expert-latam.com @ www.it-expert-latam.com
CREAR PUESTO

Para ingresar un nuevo puesto debe dar clic al boton superior derecho llamado
“Crear puesto”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
del impuesto (llustracion 56jError! No se encuentra el origen de la
referencia.).

= Nombre del puesto.

» Puesto segun INS.

» Puesto segun SICERE.

= (Cdbdigo SICERE.

» (Categoria SICERE.

= Jornada Ordinaria.

Salario minimo.

Informacién adicional
o Grado académico.
o Salario minimo.
o Salario maximo.

El sistema permite crear o cancelar el nuevo puesto.
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L Crear nuevo puesto X
& Nombre Nombre del puesto
ampo obliga
R INS Puesto segun INS w

R SICERE 2421 - Lic - Abogados y notarios v

Cédigo SICERE Categoria SICERE
2421 Licenciado Universitario (Lic)

Jornada Ordinaria Salario Minimo
No es jornada ordinaria £583.633

Informacién adicional

= Doctorado v

+ Crear puesto Cancelar

llustracion 56. Crear puesto

USUARIO

En esta ventana se encuentran los usuarios registrados que tienen acceso a
noémina-cloud. El sistema le permite visualizar por nombre completo, estado
(activo o inactivo) y correo electrénico.

Para ingresar un nuevo usuario debe dar clic al botén superior derecho llamado

'y I
Agregar”.
Configuracién » Usuarios
=2
NOMBRE COMPLETO 4 CORREC ELECTRONKO

llustracion 57. Usuarios

PAGINA 52




X

i 506) 4080-5050 © i X
sistema @ (+506) 0@ @sistemacloud.latam
~cloud © soporte@it-expert-latam.com @) www.it-expert-latam.com
AGREGAR USUARIO

Para ingresar un nuevo usuario debe dar clic al botén superior derecho llamado
“Agregar”.

El sistema desplegara una ventana modal solicitando la siguiente informacién
del usuario (llustraciéon 58):

= Correo electronico.
= Nombre completo.

El sistema permite agregar o cancelar la creacién del nuevo usuario.
CREAR USUARIO X

CORREO ELECTRONICO (requerida

norece &

NOMBRE COMPLETO (requerido

mnoreca al nambre camolars

llustraciéon 58. Crear usuario
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CONFIDENCIALIDAD

La informacion incluida en este documento ha sido preparada para ser utilizada
en el contexto de este proyecto. No debe ser utilizada como modelo o
precedente en ninguna situacion fuera del presente trabajo. Este documento no
debe ser divulgado a terceros, copiado o reproducido por ningun medio sin la
autorizacion de las partes involucradas.
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ANEXO N° 1. TABLA DE PERMISOS
Cada usuario de ndmina-cloud posee una serie de permisos independientes,
estos permisos se documentan a continuacioén:

MODULO OPERACION DETALLE
DASHBOARD Visualizar Visualizar el dashboard
COLABORADORES Crear Crear colaborador
CONSTANCIAS Crear Crear constancia
MANTENIMIENTOS Crear Crear calendario
MANTENIMIENTOS Crear Crear ingreso
MANTENIMIENTOS Crear Crear deducciéon
MANTENIMIENTOS Crear Crear categoria docente
MANTENIMIENTOS Crear Crear hora docente
NOMINA Editar Editar ndmina
AGUINALDOS Visualizar Visualizar comprobante de
pago aguinaldo
REPORTES Visualizar Visualizar inteligencia de
negocios
REPORTES Visualizar Visualizar informes
internos
REPORTES Visualizar Visualizar informes
externos
CONFIGURACION Configurar Configurar API
CONFIGURACION Crear Crear centro de costo
CONFIGURACION Crear Crear cuenta nueva
CONFIGURACION Crear Crear seccion
CONFIGURACION Crear Crear departamento
CONFIGURACION Crear Crear incapacidad
CONFIGURACION Crear Crear nueva localidad
CONFIGURACION Crear Crear nueva pdliza
CONFIGURACION Crear Crear puesto
CONFIGURACION Agregar Agregar usuario
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